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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO E MEDIO, CLASSES C e D, EXCETO AO
CARGO DE ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrdo. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagéo e
conotagdo. 5. Pontuagao. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao das palavras. 8. Emprego
de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e
nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagado pronominal. 13. Coeséo e coeréncia textual, argumentacgéo.
14. Redagao de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

Administragao Publica: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 2. Servigos Publicos:
conceito e principios. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagédo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. 4. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais - Lei n® 8.112/1990. 6. Processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999. 7. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 8. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica. 9. Processo licitatorio na Administragéo Publica — Lei 8.666/93
e Lei n° 10.520/2002. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11. Processo administrativo:
normas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei n® 9.784/1999. 12. Estatuto e Regimento da UNIR.

Informatica Basica: 1. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores.
2. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Sistemas Operacionais. 3. Editores de textos. 4. Planilhas eletronicas.
5. Internet: Conceitos basicos; Seguranga e Protecédo; Navegadores; Correio Eletronico; Busca na web.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrao. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e
conotacgdo. 5. Pontuagao. 6. As classes de palavras e suas flexbdes. 7. Estrutura e formagao das palavras. 8. Emprego
de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e
nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagédo pronominal. 13. Coesao e coeréncia textual, argumentacéo.
14. Redacéo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

Administragao Publica: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 2. Servigos Publicos:
conceito e principios. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagédo, revogacdo e convalidagéao;
discricionariedade e vinculagdo. 4. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais - Lei n® 8.112/1990. 6. Processo
administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal - Lei n® 9.784/1999. 7. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 8. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica. 9. Processo licitatério na Administragéo Publica — Lei 8.666/93
e Lei n° 10.520/2002. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11. Processo administrativo:
normas basicas no ambito da Administragdo Federal - Lei n® 9.784/1999. 12. Estatuto e Regimento da UNIR.

Raciocinio Ldégico: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO, CLASSE E, EXCETO AO CARGO DE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de produgédo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos
linguisticos na construgdo do texto: Fonética: prosédia, ortografia; Morfologia: formagao, classificacdo e flexdo das
palavras; Sintaxe: frase, oracdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais; Semantica: polissemia,
paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
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argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuagédo. 7. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica.

Administragcdao Publica: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 2. Servicos Publicos:
conceito e principios. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagido, revogacdao e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. 4. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais - Lei n° 8.112/1990. 6. Processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999. 7. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 8. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica. 9. Processo licitatério na Administragéo Publica — Lei 8.666/93
e Lei n°® 10.520/2002. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11. Processo administrativo:
normas basicas no ambito da Administragéo Federal - Lei n° 9.784/1999. 12. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgdo, controle e avaliacdo. 13. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 14. Gestao
estratégica, ferramentas de andlise para gestédo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard,
gestdo de projetos; Governanga e governabilidade: negdcio, misséo, visdo e valores nas organizagdes; Obijetivos
estratégicos, estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa
estratégico, administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliacao;
sistema de gestao publica: ética no servigco e gestao de processos, simplificagdo de rotina de trabalho. 15. Gestao de
Riscos. 16. Transparéncia e acesso a informagéo. 17. Estatuto e Regimento da UNIR.

Informatica Basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Identificagdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre
Linux e Software Livre. 9. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do
pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagao e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na
Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Portugués: 1. Leitura e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de produgédo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos
linguisticos na construgdo do texto: Fonética: prosddia, ortografia; Morfologia: formacgao, classificacao e flexdo das
palavras; Sintaxe: frase, oragdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais; Semantica: polissemia,
paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuagcdo. 7. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacgéo da Presidéncia da Republica.

Administragao Publica: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 2. Servigos Publicos:
conceito e principios. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagédo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. 4. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais - Lei n® 8.112/1990. 6. Processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999. 7. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 8. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica. 9. Processo licitatério na Administragéo Publica — Lei 8.666/93
e Lei n° 10.520/2002. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11. Processo administrativo:
normas basicas no dmbito da Administragdo Federal - Lei n° 9.784/1999. 12. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgdo, controle e avaliagdo. 13. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 14. Gestao
estratégica, ferramentas de analise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard,
gestdo de projetos; Governanga e governabilidade: negdcio, missdo, visdo e valores nas organizagdes; Obijetivos
estratégicos, estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa
estratégico, administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagao;
sistema de gestéo publica: ética no servigo e gestdo de processos, simplificagdo de rotina de trabalho. 15. Gestao de
Riscos. 16. Transparéncia e acesso a informagéo. 17. Estatuto e Regimento da UNIR.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Loégico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos.

CARGO NIVEL C (NIVEL INTERMEDIARIO)
CARGO 201: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de informatica: Historico e evolugédo; Conceitos de hardware e software;
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e configuragdo de microcomputador; Processadores Intel e
AMD 2. 2. Softwares: Sistemas operacionais: Sistema operacional Windows 7; Sistema operacional Linux Ubuntu
14.0.4; Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais; Administracdo de sistemas operacionais; Softwares
aplicativos: Conceitos; Tipos; Aplicagbes; Virus e antivirus; Editores de textos: LibreOffice Writer 3.6.4.3; Word 2007,
Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 3.6.4.3; MS Excel 2007; Aplicativos de Apresentagao: LibreOffice Impress 3.6.4.3;
MS Power Point 2007. 3. Internet: Conceitos basicos e segurancga; Navegadores: Internet Explorer 11; Google Chrome
46.0.2; Conceito e uso de e-mail; Busca na web; Principios para navegacdo segura na Internet. 4. Redes de
Computadores: Arquitetura de redes e meios de transmissao; Modelo OSI e modelo TCP/IP; Protocolo de comunicagéo
de dados; Elementos ativos de rede; Internet, intranet e extranet; Redes sem fio; Cabeamento Estruturado;
Cabeamento Optico. 5. Seguranca em Tecnologia da Informagao: Firewall; Softwares de detecgdo e prevencdo; VPN
(Virtual Private Network); Politicas de seguranga; melhores praticas em seguranga da informacgao; Classificagdo das
informagdes; Procedimentos de seguranca da informacgao.

CARGOS NIVEL D (NIVEL MEDIO)

CARGO 301: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Postura profissional. 2. Organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Gestao arquivistica:
Técnicas de arquivamento; Métodos de arquivamento; Classificacdo de arquivos; Gestdo de documentos; Tabela de
temporalidade. 4. Nog¢des de Administracdo: Conceitos e fundamentos da Administracdo; Gestdo de materiais e
logistica; Nogbes de Técnicas Administrativas; Organizagao, sistemas e métodos; Nogbes de Marketing. 5. Nogbes de
Gestao de Pessoas. 6. Nocoes de Contabilidade. 7. Nocbes de Administracdo Financeira. 8. Nogdes de orgamento
publico. 9. Receitas e despesas publicas. Principios e sistemas da Administragao Federal: SIAFI e SICAF. 10. Nocbes
de cidadania.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranga em laboratério clinico. 2. Prestagdo de primeiros socorros. 3. Coleta de
amostras biolégicas.4. Manipulagao e conservacdo de amostras biolégicas. 5. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de
materiais de laboratério. 6. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 7. Equipamentos de um laboratério de
analises clinicas: finalidade, uso e conservagao. 8. Preparacao de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. 9.
Fundamentos e execugéo de técnicas de diagndstico laboratorial nas areas de: bioquimica, hematologia, imunologia,
microbiologia, parasitologia e uroanalise.

CARGO 303: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Acidos, bases, sais. 2. Reagéo de neutralizaggo. 3. Equilibrio iénico na agua; pH e
pOH. 4. Analise volumétrica. 5. Concentragdo das solugdes. 6. Equivalentes — grama. 7. Normalidade. 8. Diluicdo e
mistura de solugdes. 9. Vidraria utilizada em laboratério. 10. Nog¢des de segurangca em laboratério. 11. Nogdes em
Espectrofotometria e rotina em laboratério. 12. Sistema Internacional de Unidades e conversées. 13. Substancias e
misturas. 14. Nomenclatura quimica. 15. Férmulas e equagdes quimicas. 16. Nocbes de seguranca e primeiros
socorros em laboratério. 17. Nogdes de descarte de residuos gerados em Laboratério.

CARGO 304: TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservacdo dos solos. 2. Adubagdo em geral; Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. 3. Irrigagdo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais;
Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5. Mecanizagao agricola; Maquinas e
implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6.
Nogdes de fitossanidade; identificagao das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos.
7. Conhecimentos gerais de =zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura;
Suinocultura. 8. Nogdes de sanidade animal. 9. Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
10. Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 305: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Orgamento publico: principios orgamentarios. 2. Processo de planejamento-
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. 3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas
(art. 163 ao 169). 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. 5. Principios
Fundamentais de Contabilidade. 6. Controle e variagdes do patriménio publico. 7. Contabilizagdo de atos e fatos
contabeis. 8. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira. 9. Ingressos e dispéndios extra
orcamentarios. 10. Estrutura e andlise dos balangos e demonstragbes contabeis. 11. Suprimento de fundos. 12.
Despesas de exercicios anteriores. 13. Restos a pagar. 14. Divida ativa. 15. Normas e manuais editados pela
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Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orgcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. 16. Lei n® 4.320/1964 e alteragbes
posteriores. 17. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n° 803/1996 e suas
alteragdes. 18. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°® 560/1983 e suas alteragdes. 19.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. 20. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. 21. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T
16).

CARGO 306: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Processo de trabalho em saude: Lei do exercicio profissional e codigo de ética
profissional da enfermagem:; Sistema Unico de Saude e politicas de satude; Concepcdes sobre processo salde-doenca;
Nogdes sobre o processo de enfermagem. 2. Seguranga no ambiente de trabalho: Biosseguranga; NR32 e suas
atualizagdes - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude; Causas e formas de
prevengado de acidentes de trabalho; Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva; Fatores de risco fisico,
quimico, biolégico, ergondmico e de acidentes; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Medidas de higiene e
conforto; Manuseio de materiais estéreis; Processamento de artigos criticos e semicriticos; Areas de risco, criticas e
semicriticas; Mecénica corporal, transporte, posicionamento do paciente e mudanga de decubito. 3. Tecnologias de
Cuidado em enfermagem: Afericdo dos sinais vitais; Sondagens; pacientes portadores de feridas abertas e fechadas;
Retirada de pontos; Administragdo de medicamentos por todas as vias de administracdo; Calculos de medicamentos;
Nutricdo enteral; Oxigenioterapia e nebulizagdo; RDC 45/2003 — Regulamento técnico de boas praticas de utilizagdo
das solugbes parenterais em servigos de saude; Nogdes sobre monitoragdo cardiaca e respiratoria. 4. Assisténcia de
enfermagem ao adulto/idoso: Cuidados no processo de doenga cardiocirculatéria, neurolégica, geniturinaria, digestoria,
enddcrina; Medidas de primeiros socorros; Assisténcia a parada cardiorrespiratéria; Cuidados ao paciente cirurgico: pré,
trans e pos-operatério; Cuidados ao paciente com queimaduras. 5. Assisténcia em Saude Coletiva: Programa de Saude
da Mulher e de Saude do Homem; Programa de Saude da Crianga e do Adolescente; Puericultura; Programa Nacional
de Imunizagéo; Nogdes de Epidemiologia geral e regional; Prevengédo de doengas infectocontagiosas.

CARGO 307: TECNICO EM TELEFONIA

Conhecimentos especificos: 1. Amplificador operacional. 2. Antenas. 3. Cabeamento estruturado. 4. Canais de
comunicagao. 5. Centrais telefbnicas. 6. Comunicagdes Opticas.7. Conceitos basicos em sistemas de comunicagao. 8.
Eletronica analdgica.9. Eletronica digital.10. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. 11. Linhas de transmiss&o de sinais.
12. Modulagdo do sinal da informacgdo. 13. Multiplexacdo de canais. 14. Ondas de radio.15. Radiopropagacéo. 16.
Redes de computadores. 17. Redes de transporte de dados. 18. Redes telefénicas.19. Seguranga no trabalho em
telecomunicacao. 20. Sinalizacao telefonica. 21. Telefonia basica. 22. Telefonia IP e VOIP. 23. Telefonia movel celular.

CARGOS NIVEL E (NIVEL SUPERIOR)

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Geral: Conceito, principios e origem da Administragdo; Conceito e tipos
de organizagédo; As fungbes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); Ambientes Organizacionais
(externos, internos, controlaveis e incontrolaveis); Organizagdo, Sistemas Métodos; Eficiéncia e eficacia nas
organizagoes; Processo decisoério; Centralizagéo, descentralizagao e delegagao; Habilidades e papéis do Administrador;
Poder e autoridade; Administracdo da qualidade; Cultura organizacional; Autoridade e lideranga. 2. Administragdo
Publica: Conceito, filosofia e principios; Evolugao da Administracdo Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial);
Poderes, obrigagdes e deveres na Administragdo Publica; Orgamento publico e finangas publicas; Orgamento Publico:
elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 3. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 4. Plano Plurianual. 5. Lei de Diretrizes Orgamentarias. 6. Lei Orgamentaria Anual — elaboragao,
acompanhamento e aprovagao. 7. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 8. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 9. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
Pagar; Despesas de exercicios anteriores. 10. Supervisdo ministerial e controle interno. 11. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 12. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. 13. Tomadas e prestagdes de contas. 14. Qualidade e produtividade no setor publico; Cultura organizacional
Planejamento estratégico na gestdo publica; Modernizagdo na gestdo publica; Governabilidade, governanca e
accountability; Administracdo de projetos: Conceito de projetos; Tipos de projetos; Etapas do projeto; Projetos
organizacionais; Processos organizacionais; Gestdo participativa; Planejamento de projetos; Indicadores de
desempenho dos projetos; Ciclo de vida de projetos. 15. Estrutura de Rede. 16. Gestdo de Pessoas/Recursos
Humanos: Conceito, evolugao histdrica, objetivos e fungbes; Modelos de gestdo de pessoas; Recrutamento e selegio;
Treinamento e avaliagdo de desempenho; Cargos, salarios, carreiras e beneficios; Comunicagdo e endomarketing;
Qualidade de vida no trabalho, saide e ergonomia; Clima organizacional; Comportamento humano nas organizagdes;
Dindmica de grupos; motivagédo e teorias motivacionais; Lideranga e teorias de lideranga; Administragdo de talentos
humanos e do capital intelectual; Modelagem do trabalho nas organizac¢ées; Sistema de remuneracdo; Programas de
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incentivos e beneficios; Relagbes no trabalho. 17. Planejamento estratégico: Conceitos e evolugdo; Tipos de
planejamento; Processo do planejamento estratégico; Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; Diagndstico
interno e externo (analise SWOT); Definigdo de objetivos e estratégias; Construcdo de cenarios; Controle e
desempenho organizacional; Governanga Corporativa; Balanced Scorecard; Escolas do Planejamento; Administracao
estratégica; Pensamento estratégico; Componentes da estratégia. 18. A estrutura do aparelho publico brasileiro:
administracao direta e indireta. 19. Centralizagao e descentralizagdo na Administragcao Publica.

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Criptografia (chave simétrica e chave publica): Assinaturas digitais; IPseq;
Firewall; SSL. 2. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; Gateway; DNS. 3. Engenharia de Software: Processos de
software: Modelos de processo, Atividades de processo; Engenharia de requisitos: Requisitos funcionais e néao
funcionais, Especificacao, Elicitacdo e analise, Validagao, Gerenciamento; Analise de sistemas; Projeto de sistemas:
Padrbées de projeto, Padrbées arquiteturais (MVC, Camadas, Modelo cliente-servidor), Projeto orientado a objetos,
Projeto de interface com o usuario; Linguagens de Programacado (Java, XML, HTML, PHP); Testes de Software:
Unitario, de caixa-branca, de caixa preta; Validagao e verificagdo de software; Desenvolvimento agil: XP e SCRUM,;
UML; Ferramentas CASE; Modelo de maturidade CMM. 4. Banco de Dados: Papel do administrador, do projetista, do
programador em bancos de dados; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados; Modelo relacional: Normalizagao
de dados, Algebra relacional, Visbes, Integridade de dados; Sistemas de apoio a decisdo: OLAP, MOLAP e HOLAP;
Linguagem SQL. 5. Geréncia de tecnologia da Informag&o: COBIT; ITIL; Gerenciamento de Projetos com PMBOK.

CARGO 403: ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Arquivologia: principios e teorias. 2. Gestdo de documentos: fluxo
documental, classificagdo de documentos, sistemas e métodos de arquivamento. 3. Instrumentos de gestdo de
documentos da Administracdo Publica Federal: cddigos e planos de classificagdo, Tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivos relativos as atividades-meio e fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior.
4. Sistema Nacional de Arquivos — SINAR, Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administragdo Publica —
SIGA, Sistema Informatizado de Gestédo Arquivistica de Documentos — SIGAD. 5. Conselho Nacional de Arquivos —
CONARAQ. 6. Avaliacdo de documentos: conceitos, objetivos e finalidades. 7. Selegdo de documentos. 8. Critérios de
avaliagédo. 9. Atribuicdo de valores aos documentos. 10. Classificacdo de documentos quanto ao grau de sigilo. 11.
Diferencas entre documentagdo de arquivo, biblioteca, centro de documentacdo e museu. 12. Arranjo e descri¢ao:
nogdes fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia e respeito aos fundos, instrumentos de pesquisa,
normas nacionais e internacionais. 13. Paleografia e Diplomatica. 14. Reprografia e microfiimagem. 15. Diagnéstico em
arquivos. 16. Legislagdo Arquivistica (excertos da Constituicdo Federal, Leis e Decretos-leis, Medidas Provisoérias,
Decretos Federais, Resolugbes, Portarias Federais, Resolugdes do CONARQ, Instru¢des Normativas Federais e
Céamaras Técnicas do CONARQ). 17. Preservagdo e conservagcdo preventiva e corretiva de documentos. 18.
Terminologia arquivistica. 19. Seguranca da informagdo em suportes convencionais e digitais. 20. Tecnologias da
informagéo aplicada aos arquivos: digitalizagdo de documentos e preservagéao digital. 21. Certificagcao digital: conceitos
e defini¢des, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura digital. 22. Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestédo Arquivistica de documentos — e-ARQ Brasil. 23. Automacao aplicada aos acervos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 24. Indexacgdo: conceitos, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacao.

CARGO 404: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Documentagéo, Ciéncia da Informagao e Biblioteconomia: Conceitos
e principios; Bibliotecas: tipos. 2. Catalogagao: Conceitos; Fungdes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos;
Notagédo de autor; Pontos de acesso; Programas de catalogagdo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada;
Padrées e normas de catalogagao: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogacdo: MARC 21, FRBR, RDA. 3.
Classificacao: Classificagdo Decimal Universal; Classificagdo Decimal de Dewey. 4. Indexacgao: Principios e técnicas;
Andlise documentaria; Linguagens de indexacgéo: natural, controlada e artificial; Sistemas de indexagao pré-coordenada
e pos-coordenada. 5. Disseminagao seletiva da informagao: Conceito; Servigos convencionais e eletrbnicos; Sumarios
correntes; Bibliografias; Alerta e boletim bibliografico. 6. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de
controle; Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas Nacionais. 7. Fontes de Informacdo: Conceitos; Fontes
eletrénicas; Fontes convencionais. 8. Servico de Referéncia: Conceitos; Processos de referéncia. 9. Desenvolvimento
de Acervos: Conceitos; Selegdo; Aquisicdo; Avaliacdo de acervos; Descarte e desbaste. 10. Organizagdo e
administracdo de unidades de informagédo: Principios; Estrutura e organizacdo de funcdes; Tipos de planejamentos;
Principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo; Manuais de
servigcos e procedimentos; Marketing para unidades de informagéo; Avaliagdo de unidades de informagéo. 11.
Automacdo de Unidades de Informagao: Tipos de automacgéao; Projetos de automacao; Infraestrutura para automacgao;
Fatores criticos para automacgéo; Softwares para automacgéo; Avaliagao do projeto de automagéo. 12. Usos e usuarios
da informagao: Terminologias; Aspectos metodoldgicos de estudos de usuarios. 13. Pesquisa em Biblioteconomia:
Etapas da pesquisa técnico-cientifica. 14. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos bibliométricos; Estudos
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infométricos. 15. Normalizagdo documentaria; ABNT 6023/2002; ABNT 6028/2003; ABNT 14.747/2011; ABNT
10520/2002.

CARGO 405: BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes de Biosseguranga em laboratério: Boas praticas; Equipamentos de protecao de
seguranga individual e coletiva; Armazenamento e descarte de materiais biolégicos e quimicos. 2. Preparo de amostras:
Procedimentos e cuidados na coleta de material zoolégico; Técnicas e métodos para conservagdo de tecidos. 3.
Cuidados com o aparelho de microscopia: limpeza e conservagdo; Preparo de material zoolégico: substancias
fixadoras, desidratagdo, taxidermia, inclusédo e coloragéo. 4. Zoologia: Nomenclatura zooldgica ; Caracteristicas gerais
sobre as principais ordens das classes Mammalia, Pisces, Reptilia, Anphibia, Insecta; Métodos de coleta, montagem e
conservagdo de material biolégico para colegdo cientifica e didaticas. 5. Nog¢des basicas de curadoria de colegbes
zooldgicas

CARGO 406: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuagao;
Objetivos; Abrangéncia; Regimes Contabeis; Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.
Planejamento e Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgcamentarios;
Técnicas e etapas do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria; Recursos para execug¢dao dos programas:
Exercicio financeiro; Créditos orcamentarios; Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob a 6tica da
Contabilidade Publica; Classificagao das receitas; Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios
da Receita; A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: Conceito;
Despesas sob a ¢ética da Contabilidade Publica; Classificacdo das despesas; Despesa sob o enfoque orgamentario,
patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou
Suprimento de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida
Pudblica. 5. Patriménio na Administragdo Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliagdo e Mensuragcao de Ativos e
Passivos; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Escrituragdo na Administragdo Publica: Conceito; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Contas de Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido; Variagbes Patrimoniais Diminutivas;
Variagdes Patrimoniais Aumentativas; Controles de Aprovagao do Planejamento e Orgamento; Controles da Execugéo
do Planejamento e Orgamento; Controles Devedores; Controles Credores; Subsistemas de Informagdes Contébeis;
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: Conceito; Objetivos; Formas de Acesso;
Modalidades de Uso; Abrangéncia do SIAFI; Seguranga do SIAFI; Principais Documentos de Entrada de Dados;
Fundamentos Logicos; Fundamentos Contabeis; SIAFI Gerencial; Formalidades do Registro Contabil; Escrituragéo de
operagdes Tipicas; Contabilizagdo das transagdes no Setor Publico. 6. Estrutura e Analise das Demonstragdes
Contabeis do Setor Publico: Conceito; Composicédo e Conteudo dos Balangos Publicos; Balango Orgamentario; Balango
Financeiro; Balango Patrimonial; Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracao das Variagbes Patrimoniais;
Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido; Analise e Interpretagdo dos
Balangos Publicos: Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis; Dos Quocientes sobre os Balangos; Indicadores
e Indicativos Contabeis; Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas; Tomada de Contas. 7. Auditoria Contabil:
Normas praticas usuais de auditoria; Conceito; Controle Interno e Externo; Procedimentos e Rotinas. 8. Contabilidade
de Custos. 9. Legislagcdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangcas publicas (art. 163 ao 169); Lei
Complementar n°® 4.320/64; Decreto Lei 200/67; Lei n° 10.028 de 19.10.2000; Escrituracdo Fiscal Digital de Retencgdes
— Instrugcdo Normativa Receita Federal do Brasil n° 1701; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (72. Edi¢ao).

CARGO 407: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Orgdos e instituicdes relacionadas & seguranca e a saude do trabalhador: siglas e
atribuicbes do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 2. Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT); Convencgdes da
OIT de n° 148 (meio ambiente de trabalho), 155 (seguranga e saude dos trabalhadores), 161 (servigos de saude no
trabalho) e 170 (seguranga na utilizagdo de produtos quimicos). 3. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280
Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da lei 8.213-91); causas e consequéncias, investigagao e
analise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes,
comunicacgao e registro do acidente. 4. Comunicagédo de Acidente de Trabalho (CAT). 5. Investigagdo de acidentes do
trabalho; Inspecédo de segurancga. 6. Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e Normas
Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Segurancga do Trabalho. 7. Capitulo V da CLT da Seguranca e da
medicina do trabalho, artigos 154 ao 201. 8. Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214 de 8 de Junho de
1978. 9. Norma Reguladora n°® 1 - Disposi¢des Gerais. 10. Norma Regulamentadora n°® 4 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 11. Norma Regulamentadora n°® 5 - Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA). 12. Norma Regulamentadora n® 6 - Equipamento de Protegéo Individual (EPI). 13.
Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC). 14. Norma Regulamentadora n° 7 - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO). 15. Doencgas ocupacionais: Doengas do trabalho e doencas profissionais; Agentes ambientais e
prevengao de doengas. 16. Norma Regulamentadora n°® 8 - Edificagdes. 17. Norma Regulamentadora n® 9 - Programa
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de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 18. Norma Regulamentadora n°® 10 — Seguranga em instalagdes e
servigos em eletricidade. 19. Norma Regulamentadora n°® 11 - Transporte, movimentagado, armazenagem e manuseio de
materiais. 20. Empilhadeiras. 21. Norma Regulamentadora n°® 12 - Maquinas e equipamentos. 22. Norma
Regulamentadora n°® 15 - Atividades e operagdes insalubres. 23. Norma Regulamentadora n® 16 - Atividades e
operagdes perigosas. 24. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 25. Norma Regulamentadora
n® 17 — Ergonomia; Principios e aplicabilidade da ergonomia; Influéncia na ergonomia da iluminagao, cores, clima,
temperatura, espacos de trabalho; Transporte, armazenamento, movimentagcdo e manuseio de materiais; Laudo
ergonémico de postos de trabalho; Especificagdo e adequagdo de mobiliario. 26. Norma Regulamentadora n° 18 -
Condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo; Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT). 27. Norma Regulamentadora n°® 20 - Liquidos combustiveis e
inflamaveis. 28. Norma Regulamentadora n® 21 — Trabalhos a céu aberto. 29. Norma Regulamentadora n° 23 - Protecéo
Contra Incéndio. 30. Norma Regulamentadora n° 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 31.
Norma Regulamentadora n°® 25 — Residuos Industriais. 32. Norma Regulamentadora n°® 26 - Sinalizagdo de Seguranca.
33. Norma Regulamentadora n® 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 34. Norma
Regulamentadora n°® 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. 35. Norma Regulamentadora n°
35 - Trabalho em Altura. 36. Suporte Basico a Vida. 37. Técnicas de remocgédo a vitima e procedimentos de RCP para
leigos e leigos capacitados. 38. Sistema de protegdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, deteccao e
alarme contra incéndio e sprinkler). 39. Brigadas de incéndio (NBR 14276 Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos
Estaduais relacionados ao Servico de Seguranga Contra Incéndio e Panico, Instru¢des Técnicas do Corpo de
Bombeiro. 40. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagéo; Riscos ambientais (fisicos, quimicos e biologicos); Avaliagao e
controle de agentes ambientais; Aerodispersoides; Limites de tolerancia; Insalubridade; Periculosidade; Técnicas de uso
de equipamentos de medi¢cdo e Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro/Ministério
do Trabalho. 41. Mapas de risco. 42. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e analise de risco. 43.
Constituicdo Federal artigos: 7°, 195 e 201; Art. 61 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 1990 e suas alteragdes; Lei n°
6.514/1977; DECRETO N.° 7.602/2011 que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho —
PNSST, Instrugdo normativa MPS/SPS n° 1, de julho de 2010; Regulamentagdes da Previdéncia Social: Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario
Previdenciario — FAP. 44. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 45. Orientacdo Normativa
MPDG n° 4 de 14/02/2017. 46. Lei n° 8.666/93 e Lei n° 8.883/1994. 47. Implantacdo de campanhas prevencionistas e
educativas em seguranca do trabalho. 48. Pericia judicial. 49. No¢des de biosseguranca.

CARGO 408: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Conhecimentos especificos 1. Materiais de construcéo civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos
materiais; Metais e ligas; Materiais ceramicos; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Agregados; Argamassas;
Concretos de cimento Portland; Controle tecnolégico dos materiais. 2. Construgéo civil: Instalagcdes de obras; Execugao
de fundagbes; Construgbes em madeira serrada; Construgdes em ago; Construgdes em concreto armado; Construgdes
em alvenaria; Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura. 3. Instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas: Instalagdes
prediais de agua fria, agua quente, protecdo e combate a incéndio; Instalagdes sanitarias; Estagbes prediais de
recalque; Instalagdes elétricas prediais. 4. Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais: Estruturas isostaticas;
Estruturas hiperestaticas; Tensdes normais e de cisalhamento; Estados de tensdes; Deformacgdes; Comportamentos
elastico e plastico dos materiais; TensGes e deformacbes em barras; Flambagem. 5. Elementos de Sistemas
Estruturais: Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligagbes conforme a norma
NBR 7190 atualizada; Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos
estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118; Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em
aco e das ligacdes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: Levantamento planimétrico;
Nivelamento; Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia: Arbitramento; Inspec¢des; Avaliagdes; Vistorias; Produgéo
de laudos; Normas do IBAPE. 8. Patologia das construgdes: Impermeabilidade nas construgdes; Patologias dos
revestimentos e das pinturas; Patologias das estruturas de concreto; Reparos e recuperagdes das estruturas de
concreto. 9. Legislagdo profissional e cdédigo de ética. 10. Engenharia publica: Fiscalizagdo de obras publicas;
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); Documentagdo da obra: diario e
documentos de legalizagéo; Quantificagdes, orgamentos e cronogramas;

CARGO 409: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doencas de notificacdo obrigatéria. 2. Conhecimentos basicos sobre procedimentos de
colheita e envio de amostras para laboratérios para diagnéstico das doengas de notificagdo obrigatéria. 3. Vacinas para
animais domésticos. 4. Regras de prescricdo de drogas. 5. Farmacos utilizados nos animais domésticos. 6. Nocgdes
basicas de biosseguranca. 7. Neuro-endocrinologia da reprodugédo na fémea. 8. Diagnédstico de gestagdo nos animais
domeésticos. 9. Doengas Transmissiveis e Cadeia epidemioldgica. 10. Zoonoses: Leptospirose; Leishmanioses; Raiva,
brucelose e tuberculose. 11. Clinica Médica e cirdrgica dos animais domésticos dos sistemas: locomotor; digestorio;
reprodutor masculino e feminino; respiratorio; neuroldégico; dermatoldgico; genito-urinario; visual; auditivo; renal;
hepatico e cardiovascular. 12. Procedimentos anestésicos aplicados aos sistemas: locomotor; digestério; reprodutor
masculino e feminino; neuroldgico; dermatolégico; genito-urinario; visual; auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 13.
Métodos de diagndstico por imagem dos sistemas: locomotor; digestério; reprodutor masculino e feminino; respiratério;
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neurolégico; dermatolégico; genito-urinario; visual; auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 14. Desequilibrio
Hidroeletrolitico; Intoxicagdes; Legislagao: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo VI — Meio
Ambiente; Lei 11.794, de 8 de outubro de 2008, Decreto 6.899, de 15 de julho de 2009 e demais Resolugdes
Normativas aplicaveis e a luz dos Principios Eticos na Experimentac&o Animal elaborados pelo Conselho Nacional de
Controle de Experimentagcdo Animal — CONCEA/MCTI; Portaria N° 465, de 23 de maio de 2013 que aprova Diretriz
Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos - DBCA,; Portaria N° 596, de 25 de
junho de 2013 que aprova as Diretrizes da Pratica de Eutanasia do CONCEA. 15. Espécies convencionais de animais
de laboratério (camundongo, rato, coelho). 16. Rotina de manejo das espécies convencionais de animais de laboratodrio.
17. Controle de qualidade do macro e microambiente. 18. Doengas que acometem animais em laboratério. 19. Controle
parasitologico, virolégico e bacterioldgico. 20. Bem-estar animal. 21. Cuidados adequados para o transporte de
espécies convencionais de animais de laboratério (camundongo, rato, coelho). 22. Biosseguranga. 23. Cuidados poés-
operatérios. 24. Vias de administragdo e coleta de fluidos de espécies convencionais de animais de laboratorio
(camundongo, rato, coelho). 25. Métodos de eutanasia.

CARGO 410: PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (Capitulo voltado para a Educagéo
Superior). 2. A educag¢ao em espacos nao formais: o trabalho do pedagogo em espacgos ndo escolares. 3. A Pedagogia
e a Gestdo de Pessoas. 4. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes. 5. Teorias da
aprendizagem. 6. Desenvolvimento humano e aprendizagem. 7. Impacto e importancia do relacionamento no avancgo do
processo ensino-aprendizagem. 8. Programas de treinamento, desenvolvimento e educag¢do. 9. Avaliagdo de
desempenho. 10. Gestdo do conhecimento. 11. Educagao corporativa. 12. Etica na educagado. 13. Ciéncia e tecnologia.
14. A importancia da tecnologia no processo educativo. 15. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para
elaboragao, analise e avaliagdo do desempenho e eficacia de programa de educacéo e formagéo. 16. Elaboragao de
programas de capacitagdo de adulto e pessoal técnico. 17. Conhecimento técnico de formagédo de adultos e educagéo
para as organizagdes; processos de mudangas/agentes de mudanga; teorias do comportamento humano. 18.
Planejamento, elaboracdo de estratégias de formacgdo, de conteudos programaticos e de avaliagdo. 19. Processos de
treinamento e desenvolvimento para o ensino-aprendizagem; Acompanhamento e avaliacdo de programas de
treinamento e desenvolvimento. 20. Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas. 21. A
organizagdo curricular da escola: A organizagao dos contextos; A concepgdo integrada do curriculo; O desafio da
interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organizagdo dos conteudos. 22. O Planejamento do ensino:
Elementos constitutivos; As sequéncias didaticas e as sequéncias do conteldo; O processo de construgdo do
conhecimento na escola; A avaliagao no processo de ensino-aprendizagem; O papel do Pedagogo na organizagao
pedagogica da pratica educativa escolar. 23. Critérios de avaliagdo. 24. Instrumentos de avaliagdo. 25. Organizagao e
planejamento pedagdgico. 26. Plano de desenvolvimento institucional. 27. Curriculo: concepcdes, relacdes de poder,
transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. 28. Educagéo e
qualidade. 29. Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. 30. A construgdo do conhecimento a partir das
necessidades da organizagdo. 31. Gestdo de projetos e formacdo de equipes. 32. Pratica educativa no
desenvolvimento de pessoas. 33. Processos comunicacionais. 34. Jogos e dindmicas de grupo nas organizagbes. 35.
Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho: Critérios para selecdo de
conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliacdo. 36. Teoria da aprendizagem e andragogia. 37. Planejamento e
avaliagao de treinamentos.

CARGO 411: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. As organizagbes e o trabalho. 2. Fendmenos sociais nas organizagdes. 3. O
comportamento humano nas organizagdes. 4. Sustentabilidade organizacional. 5. Clima e cultura organizacionais e
aprendizagem nas empresas. 6. Planejamento desenvolvimento de pessoas. 7. Administracdo de projetos. 8.
Dispositivos clinicos e acolhimento. 9. Entrevista psicoldgica. 10. Aconselhamento Psicolégico. 11. Atragédo e retengao
de talentos. 12. Comportamento organizacional. 13. Levantamento de necessidades por competéncia. 14. Programas
de treinamento, desenvolvimento e educacado. 15. Gestdo do conhecimento. 16. Educagao corporativa. 17. Técnicas de
desenvolvimento de pessoas. 18. Teorias da personalidade. 19. Psicopatologia. 20. Técnicas psicoterapicas. 21.
Psicodiagndstico. 22. Avaliag&o psicoldgica. 23. Psicopedagogia clinica. 24. Instrumentos de avaliagédo psicoldgica. 25.
Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 26. Condi¢bes de trabalho, seguranga no trabalho e saude ocupacional. 27.
Absenteismo. 28. Motivagao, satisfagcdo e envolvimento no trabalho. 29. Gestdo da qualidade nas organizagdes. 30.
Conceito de qualidade. 31. Indicadores de qualidade. 32. Qualidade de vida no trabalho (QVT). 33. Psicologia
institucional e processo grupal. 34. Politicas publicas de saude mental. 35. Clinica e questdes de género e raga. 36.
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo e legislacdo profissional vigente.

CARGO 412: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: 1. Ordenamento legal atualizado da educacgao brasileira: Constituicdo Federal, Titulo VIII,
Capitulo ll, secéo I; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (N° 9.394/96 com as devidas atualizagbes). 2.
Politicas educacionais contemporéneas no Brasil: Planejamento, planos e projetos educativos: diferentes instancias,
processos de elaboragao e tipos; Politicas de formagao de professores para o ensino superior; Politicas afirmativas e
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ensino superior. 3. Pensamento pedagoégico brasileiro: dimensdes historicas, tedricas e praxioldgicas. 4. Psicologia da
educagéao, teorias do desenvolvimento humano e abordagens do ensino/aprendizagem. 5. Avaliagdo educacional:
Avaliagdo institucional; Avaliagdo do ensino/aprendizagem. 6. Fungao social da educagéo: Relagéo entre instituicbes de
ensino e esferas politica, cultural e econdmica da realidade social; Sociologia da educagéo e relagbes entre escola e
sociedade; Filosofia da educagao e suas influéncias na compreensao de processos pedagoégicos; Histéria da educagao
escolar no Brasil. 7. A organizagdo do trabalho pedagdgico em instituicbes de ensino: Organizagdo do tempo e do
conhecimento nos curriculos: curriculos integrados e disciplinares; Didatica, planos e abordagens de ensino;
Tecnologias da comunicagdo e da informagao nos processos pedagogicos; Gestdo democratica nas instituicbes de
ensino. 8. Pesquisa educacional: Abordagens tedricas e metodoldgicas; Elaboracdo e avaliagdo de projetos de
pesquisa.
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